
ПРОТОКОЛ  № 1 
заседания антикоррупционной комиссии 

муниципального автономного учреждения 
Центра культуры «Русич» 

 
от 18 01.2023 г. 

Присутствовало:  5 человек   

Председатель комиссии: 
Савельева О.И. – заведующая отделом по организации досуга; 

Секретарь комиссии: 
Макаршин Э.Г. – реквизитор; 

Члены комиссии: 
Бережецкий А.В. – художник по свету, 
Иванов П.М. – художник-декоратор; 
Тимофеев В.М. – ведущий методист  

 
Отсутствовало:       нет 
 

Повестка:  
 
1. Утвердить в новой редакции Положение об оплате труда работников ЦК «Русич» с 
Приложениями. (Приказ от 17.01.2023 № 6) 
2. Приказ от 13.01.2023  года №  4 - ОК «Об утверждении квалификационных категорий 
работникам учреждения по итогам работы аттестационной комиссии и установлении им 
компенсационных и стимулирующих надбавок»  

 
 
Решение: 

1. В новой редакции Положения об оплате труда работников ЦК «Русич» с Приложениями 
(Приказ от 17.01.2023 № 6) нарушений не выявлено (единогласно). 
 

2. В Приказе от 13.01.2023  года №  4 - ОК «Об утверждении квалификационных категорий 
работникам учреждения по итогам работы аттестационной комиссии и установлении им 
компенсационных и стимулирующих надбавок» нарушений не выявлено (единогласно). 

 
 

     Председатель комиссии         О.И. Савельева 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ  № 2 
заседания антикоррупционной комиссии 

муниципального автономного учреждения 
Центра культуры «Русич» 

 
от 21. 02.2023 г. 

Присутствовало:  5 человек   

Председатель комиссии: 
Савельева О.И. – заведующая отделом по организации досуга; 

Секретарь комиссии: 
Макаршин Э.Г. – реквизитор; 

Члены комиссии: 
Бережецкий А.В. – художник по свету, 
Иванов П.М. – художник-декоратор; 
Тимофеев В.М. – ведущий методист  

 
Отсутствовало:       нет 
 

Повестка:  
 

1. Несоблюдение  «Положения о корпоративной культуре», «Кодекса этики и служебного 
поведения работников Муниципального автономного учреждения Центра культуры 
«Русич», в том числе о запрете проведения агитации, направленной против Российской 
Федерации, и распространения, как в процессе трудовой деятельности, так и в публичном 
пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания и иное) дискредитирующих 
и ложных материалов в отношении решений, принимаемых органами государственной 
власти Российской Федерации 

 
Решение: 

1.  Комиссия  рассмотрела вопросы, обозначенные в «Положении о корпоративной культуре», 
«Кодексе этики и служебного поведения работников Муниципального автономного 
учреждения Центра культуры «Русич», а также о запрете проведения агитации, 
направленной против Российской Федерации, и распространения, как в процессе трудовой 
деятельности, так и в публичном пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые 
издания и иное) дискредитирующих и ложных материалов в отношении решений, 
принимаемых органами государственной власти Российской Федерации. Нарушений в 
деятельности работников учреждения не выявлено (единогласно). 

 
 
 

     Председатель комиссии         О.И. Савельева 

 

 
 
 
 
 
 



 
ПРОТОКОЛ  № 3 

заседания антикоррупционной комиссии 
муниципального автономного учреждения 

Центра культуры «Русич» 
от 12.04.2023 г. 

Присутствовало:  5 человек   

Председатель комиссии: 
Савельева О.И. – заведующая отделом по организации досуга; 

Секретарь комиссии: 
Макаршин Э.Г. – реквизитор; 

Члены комиссии: 
Бережецкий А.В. – художник по свету, 
Иванов П.М. – художник-декоратор; 
Тимофеев В.М. – ведущий методист  

 
Отсутствовало:       нет 
Повестка:  
1. Вопрос по оценке коррупционных рисков в обеспечении осуществления деятельности, возникающих при 

реализации учреждением своих функций, а также обсуждение мер по их минимизации либо устранению.  

1. Комиссия рассмотрела вопрос по оценке коррупционных рисков в обеспечении осуществления деятельности, 
возникающих при реализации учреждением своих функций.  Возможны коррупционные риски для учреждения: 

• Деятельность по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и непрозрачность 
бюджетного финансирования культурных проектов и программ. 

• Управления в сфере культуры могут быть тесно связаны с укоренением внутрикорпоративных традиций, 
кумовством, семейственностью, клановостью. 

• К коррупционно-опасным функциям необходимо отнести осуществление функций по контролю и надзору, 
управлению имуществом, оказанию муниципальных услуг, а также разрешительных, регистрационных функций. 

• Нарушение должностными лицами требований нормативных правовых, ведомственных, локальных актов, 
регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных 
должностными (трудовыми) обязанностями. 

• Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных 
документах, являющихся существенным элементом служебной (трудовой) деятельности. 

• Действия  распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к должностным (трудовым) 
полномочиям. 

• Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными (трудовыми) 
обязанностями. 

• Получение должностным лицом, членами его семьи, близкими родственниками необоснованно высокого 
вознаграждения от учреждения за какую-либо определенную договором деятельность. 

• Совершение частых или крупных следок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами 
которых или руководящие должности в которых замещают родственники должностных лиц. 

• Совершение финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже не для специалиста) нарушениями 
действующего законодательства. 

Решение: 

Комиссия рассмотрела вопрос о коррупционных рисках и сделала анализ деятельности учреждения по данному 
направлению: 

• Строго выполняются обязанности для определенного круга лиц представлять сведения о своих доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

• В учреждении применяется информационная открытость и прозрачность процессов принятия решений (на этапе 
законотворчества) и административных процедур (на этапе администрирования). 

• Усиливаются  коллегиальные начала в принятии решений, как на уровне управления, так и на уровне 
сотрудников учреждения. 

• Соблюдается законодательная база по деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг. 

Администрация учреждения  подходит ответственно к антикоррупционным вопросам  и ведет работу о 
недопустимости явления коррупции в учреждении (единогласно). 
 
     Председатель комиссии         О.И. Савельева 

 



ПРОТОКОЛ  № 4 
заседания антикоррупционной комиссии 

муниципального автономного учреждения 
Центра культуры «Русич» 

 
от 11.05.2023 г. 

Присутствовало:  5 человек   

Председатель комиссии: 
Савельева О.И. – заведующая отделом по организации досуга; 

Секретарь комиссии: 
Макаршин Э.Г. – реквизитор; 

Члены комиссии: 
Бережецкий А.В. – художник по свету, 
Иванов П.М. – художник-декоратор; 
Тимофеев В.М. – ведущий методист  

 
Отсутствовало:       нет 
 

Повестка:  
 
1. Организация социологического опроса среди населения, посвященное отношению к 

коррупции («Удовлетворенность потребителей качеством услуг, предоставляемых ЦК 
«Русич») в группе  «ЦК «Русич» Вконтакте. 

 
 

       Социологические исследования в течение 2023 года специалистами учреждения в целях 
изучения культурно - досуговых предпочтений  населения  показали, что услуги, 
оказываемые  Центром  культуры  «Русич»  и ОСП «Центр народного творчества и ремёсел 
«Берегиня» находятся  на  довольном  высоком  уровне,  востребованы  населением города  и 
района.  Администрация обеспечила возможность для населения выражать свое мнение не 
только в группах  «ЦК «Русич»  и «Берегиня» Вконтакте, но и  на официальных сайтах 
учреждения. 

  
 Решение:   

       Услуги, оказываемые  Центром  культуры  «Русич»  и ОСП «Центр народного творчества и 
ремёсел «Берегиня» находятся  на  довольном  высоком  уровне,  востребованы  населением 
города  и района (единогласно). 

 
 

     Председатель комиссии         О.И. Савельева 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ  № 5 
заседания антикоррупционной комиссии 

муниципального автономного учреждения 
Центра культуры «Русич» 

 
от 22. 06.2023 г. 

Присутствовало:  5 человек   

Председатель комиссии: 
Савельева О.И. – заведующая отделом по организации досуга; 

Секретарь комиссии: 
Макаршин Э.Г. – реквизитор; 

Члены комиссии: 
Бережецкий А.В. – художник по свету, 
Иванов П.М. – художник-декоратор; 
Тимофеев В.М. – ведущий методист  

 
Отсутствовало:       нет 
 

Повестка:  
 
 
1. Утвердить в новой редакции Положение об оплате труда работников ЦК «Русич» с 

Приложениями. (Приказ от 21.06..2023 № 11) 
2. Приказ от 21.06.2023  года №  24 - ОК «Об утверждении квалификационных категорий 

работникам учреждения и установлении им компенсационных и стимулирующих надбавок по 
итогам работы аттестационной комиссии»  

 
 
Решение: 

1. В Положении об оплате труда работников ЦК «Русич» с Приложениями в новой редакции 
(Приказ от 21.06.2023 № 11) нарушений не выявлено (единогласно). 

 
2. В Приказе от 21.06.2023  года №  24 - ОК «Об утверждении квалификационных категорий 

работникам учреждения и установлении им компенсационных и стимулирующих надбавок 
по итогам работы аттестационной комиссии» нарушений не выявлено (единогласно). 

 
 

     Председатель комиссии         О.И. Савельева 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРОТОКОЛ  № 6 
заседания антикоррупционной комиссии 

муниципального автономного учреждения 
Центра культуры «Русич» 

 
от 28.12.2023 г. 

Присутствовало:  5 человек   

Председатель комиссии: 
Савельева О.И. – заведующая отделом по организации досуга; 

Секретарь комиссии: 
Макаршин Э.Г. – реквизитор; 

Члены комиссии: 
Бережецкий А.В. – художник по свету, 
Иванов П.М. – художник-декоратор; 
Тимофеев В.М. – ведущий методист  
 

 
Отсутствовало:       Макаршин Э.Г.  
 

Повестка:  
 

1. Целевое использование средств, выделенных учреждению по муниципальному заданию на 
2023 год. 
 
Решение: 

1. Муниципальное задание учреждением выполнено,  фактов нецелевого использования средств не 
выявлено (единогласно). 
  

 
 

     Председатель комиссии         О.И. Савельева 

 

 

         


